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Steckbrief des Promotionsvorhabens

Vorlaufiger Titel: Fosterin Relationship Competencies in Schools: An Intervention Study on Empathy and
Compassion-Based Training in Education

Wissenschaftliche Einordnung des Forschungsinteresses: Seit einigen Jahren legt die Forschung im
Bildungsbereich nahe, dass nicht nur die Leistungen der Schiler:innen, sondern auch die Gesundheit der
Lehrpersonen mit erheblichen Einschriankungen einhergehen. Seither gibt es viele Interventionen und
Methoden, um an isolierten Einzel-Variablen positiv Einfluss zu nehmen: z.B. zusatzliche Forderprogramme
zur Steigerung der kognitiven Leistungsfahigkeit . Wenige haben bisher versucht, die Komplexitat der am
konkreten Lehr-Lern-Prozess Beteiligten als Ganzes miteinzubeziehen und zu untersuchen, welchen Einfluss
die Beziehungsqualitdt und Mitgeftuhl auf Gesundheit und akademischen Erfolg haben konnte. In dem
vorliegenden Projekten wird ein ganzheitlicher Ansatz zur Entwicklung von Lebenskompetenzen wie

Selbstregulation und prosoziales Verhalten, kritischem Denken sowie sozial und ethisch verantwortlichen
Entscheidungsprozessen unter Bericksichtigung aller Beteiligten in die Schule implementiert mit

besonderem Augenmerk auf eine gute Implementationspraxis, die auf die jeweiligen Bedirfnisse der

beteiligten Schulen eingeht. Fokus ist nicht in erster Linie die akademische Leistungssteigerung der
Schiiler:innen, auch nicht isoliert die Vermittlung spezifischer Bewaltigungsmoglichkeiten fur Lehrer:innen
zum Umgang mit schwierigen Schilern und heterogenen Klassenzusammensetzungen, sondern eine
Adressierung dieser Komponenten in der Zusammenschau flr ein besseres, flrsorglicheres Miteinander, das
von Mitgeflihl und prosozialem Verhalten auf Seiten der Lehrer:innen und auf Seiten der Schiler:innen
ausgeht.

Empathie macht Schule

Im Projekt ,Empathie macht Schule” steht die Erhdéhung und Vertiefung von Beziehungskompetenz nach
Helle Jensen und Jesper Juul im Vordergrund. In einem nicht-randomisierten Kontrollgruppen-Design
erheben wir an sechs Berliner Grundschulen auf der Schulpersonal- und Schiler:innen-Ebene sowohl
gquantitativ.  mithilfe von validierten Fragebdgen zur Erfassung von Empathie, Achtsamkeit,
Perspektivwechsel, Selbstwirksamkeit etc., als auch qualitativ mit Interviews und Tagebucheintragen das
Prozesserleben und Aspekte der Implementierung. Die Studie untersucht im Langsschnitt von finf Jahren
Veranderungen im Zeitverlauf. Insgesamt nehmen zwischen 500-1000 Schiiler:innen (4.-6. Klasse) pro
Schuljahr und Uber 100 Lehrkrafte an der Studie teil.

Zentrale Forschungsfragen

- Wie wirkt sich die Intervention auf das Klassenklima, die Beziehungskompetenz, das Wohlbefinden
und die wahrgenommene Selbstwirksamkeit der Lehrkrafte und Schuler:innen aus?

- Wie wird die Implementierungspraxis charakterisiert und wie beeinflusst der Schulkontext die
Umsetzung?
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